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La mairie

12 avenue des sports

53600 Sainte -Gemmes le Robert

Tel. : 0243906179

Fax : 02 43 90 63 57

Courriel : mairie.sainte -gemmesle-

robert@wanadoo.fr

Site internet : http://www.sainte  -gemmes-le-

robert.mairie53.fr

Ouvert du lundi au vendredi
de 9h a 12h30

et du lundi au jeudi

de 15h30 a 17h30

Fermé le vendredi aprés -midi.

>

ﬁnmcﬁc Robcrt

Le mot

Saint

bonne année 2010.

Ldann®e
fétes de Noél, le réveillon de la

du Maire ...

2009 sobdest t

Sylvestre 0% |

vé en famille pour se souhaiter une

Une année qui début avec des travaux importants sur

notre commune.

La liaison piétonne se termine ;

La rénovation de la maison 1 rue du Montaigu est ter-

minée et la zone artisanale est
tion ;

en cours de viabilisa-

Les travaux du café -restaurant débutent avec une ou-

verture pr®vue

| d®t ® prochain

Comme vous pouvez le constater nous rentrons dans la
phase active de nos projets, apres des études qui ont

demandées beaucoup de temps.

Il reste encore beaucoup de choses a faire, mais dans
des moments économiques plus difficiles on se doit de

rester vigilant sur les dépenses,
nos possibilités financieres.

en utilisant au mieux

En ce début 2010, je vous souhaite a tous et a toutes
vos familles, une bonne et heureuse année et une bonne

sante.

Vi UX 2010

§Vous °tes convi ®s
ide | 6ensemble du

i salle des fétes a partir de 20 h.

.
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l a pr ®seint a
conseil municij

........................................ .

1



LES INFOS COMMUNALES

HT®TPIT

i

- Maison communale 1 rue du Montaigu - café - restaurant
Les travaux de la maison sont maintenant terminés. lls Les appels ddoffre pour | es
ont été exécutés conformément au cahiers des charges. avec une date limite de réponse qui avait été fixée au
Toutefois vous avez pu constater quelques petits dé- 23 octobre 12h.
fauts au niveau du ravalement qui ont été repris. Les candidatures ont été nombreuses. Il a ainsi été
Les travaux se sont déroulés dans de bonnes conditions, retenus les entreprises suivantes :
méme si la circulation des véhicules a été pendant quel- OITANT
ques temps perturbée. CATEGORIE ENTREPRISES TC
Il reste maintenant a trouver des locataires. La maison Grosi u v +macon- | SARL LETERTRE 64 873
est proposée a la location pour un loyer de 350 . nerie 53100 Moulay
Charpente couvertu- | PELTIER SARL 24 3|36
re 53420 Chailland
Menuiseries extérieu{ NOVALU SARL 16 6|95
res (aluminium) 53100 Moulay
Menuiseries intérieu- [ Ent. GIBON 4 227
res 53600 EVRON
Cloisons séches et | SARL Patrick DELAIS 13 6|20
isolation 53600 ChoOt|res | al] Fo
Electricité, chauffage| SAS SPIE Ouest CenA 23 1|47
traitementftrede | dair
53000 Laval
Plomberie- sanitaires | Ets BOUTELOUP 3 727
Aprés travaux Avant travaux 53600 Evron
.7 ” | Carrelages faiences | ART PLAC 29 4|80
one artisanale 53940 Saint Berthevin
Comme vous | e constatez act Ugdnluedt&dd ![eaRL degany aux| dgamg@g
nagement de la zone artisanale sont en cours. ments sols minces [53600 Evron
En effet, [0Entreprise Dur ety fORRHE HTeTESSER' ° [0° 2° 2F b
truire le 29 mai 2009, celui -ci lui a été accordé le 09 | e 53600 Evron
octobre 2009.
. — . TOTAL TRAVAUX 187 393
Crapr s un premier aper-u dell dam®nagement pr ®vul:
a5 Une partie de ce montant sera autofinancée par la
commune, une autre partie par des emprunts et une
— autre partie par des subventions.
Il restera toutefois les travaux de ravalement a pré-
jl?f‘f"ﬁ? voir ultérieurement.
Li Toute | 6®quipe du conseil tr

LR LR LR LS LD i;wjm .”L..VL.”H'H\”».DQV-L

o 2./
Parkinig personnels
i)

15 000 m*

H n* 205p

Zone ,-‘ D . D," ; D

CONGESSION VALTRA
o o
D

ENTREPRISE DURET

Zone
d'exposition

avance rapidement maintenant pour que le restaurant
puisse ouvrir ses portes dans les meilleurs délais, et
afin de permettre a M. et Mme BUSSON de prendre
possession des lieux et ainsi nous préparer de bons
petits plats !

Une présentation de nos futurs restaurateurs vous
sera proposée dans un prochain bulletin.

Par ailleurs, le logement attenant au commerce, va
®gal ement faire | Getobking » intéh 6 un
rieur, et ce assez rapidement. M. et Mme BUSSON
vont de venir Ste Gemmoi s
| ouvert udrestaucemt. caf ®

q-



LES INFOS COMMUNALES

Renouvell ement des r®seaux dobébeau potabl e
et enfouissement des réseaux électriques - Lotissement du Fourneau
Tremblement de terre annoncé ! Le projet du lotissement avance, plusieurs séances de

Les sismologues de I 6lnstittutavae®bgoaphiedud i Rat ip@Edl do®f |
viennent doéenregistrer sur menggenertdudogssemensi mpr essi on du
sismographe du Mont « Rochard », des fréquences an-

nonciatrices de prochains tremblements de terrain au La SARL ZUBER travaille actuellement sur ce dossier
sein des Coévrons. afin dodoobtenir toutes I es aut
Doapr s |l es calculs des scipguﬁqerinq“"?rhe%t@\éal;'x' de nombreuses
fissurations du réseau routier seraient a craindre dés U | ® Cat d |
2010, d s | a premi re quinzani e aé‘é,&jveriplr SELS T MoV e f € '

ment avec un descriptif plus précis vous sera présenté

ments tectoniques de sols pourraient méme soulever ) i
dans un prochain bulletin.

les enrobés. Ces soulévements sont plus localisés sur
|l 6ensemble du bourg de Ste Gemmes.

En effet, le SIAEP des Coévrons doit procéder au re- . Chemin communaux

nouvell ement des r®seaux ddeau potable de | densembl e
du bourg en 2010. Les travaux seront réalisés par le ou Le chemin p®destre de | a Her\
les entreprises adjudicataires des marchés publics de ces vers le circuit touristique du Rochard est désor-
travaux. Une consultation va étre lancée des le mois de mais dévié.
janvier a cet effet, mais le SIAEP devra attendre le
feu vert du Conseil Général pour signer les marchés et Il faut en effet maintenant passer par le chemin pé-
donc passer commande des travaux. destre dit « de la Perriere » et ensuite remonter vers
La voirie qui dessert la commune est structurée de le circuit touristique.
telle sorte qudelle permettra une <circulation pendant

l es travauxé |l aquelle sera, Ldoeda Mm&napdse me ngy tdreeSs , b prothicrt eus®e P
par des alternats (feux bi crealisggodrant janichpar les levesadas: deuy ecelas n e

circulation alternative) @ tout un remue -ménage en de Ste Gemmes.
perspective, qui donner a un Ppusune nalleuge cenpréhensian lmeoyveay agede -
mation dans votre charmant village. ce chemin vous est présenté sur le plan joint en page

Dés que le (ou les) adjudicataire(s) des travaux seront détachee a ce bulletin.

connus, et gue | es dates ddex®cution des travaux au-
ront été arrétées, -de concert avec les entreprises -,
chaque habitant en sera individuellement informé par
un courrier du SIAEP qui apportera toute information
sur les p®riodes déex®cut i oMM YOS aYe R je;conptater les,tigyayx paur Ig
quels techniciens appeler en cas de besoin, et qui com- reallsa,tlon de la Ilal'sgn. .pletonne son.t rnalrltenant bien
muniquera | es informations gv&mcqs.dl iserorét gefmmverﬂ?gtéemn%s de&)li’et 20?'06 a -
vancement des travaux.

- Liaison piétonne Ste Gemmes - Evron

Par ailleurs, le tracé a été modifié par rapport au plan

Las travaux de cemouvelle me(ﬂutvouga%zfit été p@é%e%tg dafls Ie%tﬁle‘?ir"f‘ﬁfunic‘?pgl de

table ne concerneront pas seulement le bourg de Sain- juillet 2008,
te Gemmes le Robert, mais également le réseau qui re-
lie Evron a Ste Gemmes, ainsi que celui qui scrute le
« Mont Rochard » et qui relie le bourg au réservoir de
« la Herveillere ».

Vous trouverez le tracé définitif en page détachée
jointe a ce bulletin.

La durée des travaux ne sera vraisemblablement pas
inférieure a quatre, voire cing mois, ce qui nous per-
mettra de poursuivre le feuilleton des événements tec-
toniques annoncés.

Michel DIONET

Directeur du SIAEP



LES INFOS PRATIQUES ET ADMINISTRATIVES

Transport a la demande : le Petit Pégase
Voyagez malin avec le Petit Pégase !

Retrouvez le nouveau site de covoiturage du Conseil général sur
www.covoiturage53.fr o . L,
R Facilitez vos déplacements pour vos activités et

vos |l oisirs, tel est | dobje
service mayennais de transport a la demande.

""Seyez malin, rouLez autrement I

Le nouveau systeme de transport a la demande, Petit
Pégase, offre la possibilité a tous les Mayennais, plus

Bibliotheque

Ouverture mercredi et sa-
medi de 10 ha 12 h.

Eté : fermeture entre le
C14/07 efle 15l0& P et i

Les Ecoles
Ecole Publique du Rochard
Directeur : M. SERRAND :

e particuli rement cCeux qui02h4%9%68'7t8 pas e
duel de transport, de se déplacer. Son principe est simple  : des véhicules assurent la S22 PR DS Al S
. h d . t & e e T lerecteur . M. COURTE|L,, (
prise en charge epuis votr e réaeamPégasd»de pus LB - 02Rabd 68)3h darr

proche vers la destination choisie. Avec ce nouveau mode de transport, le conseil gé-
néral de la Mayenne confirme son réle moteur dans une organisation innovante des
transports dans le département.Service de proximité adapté aux besoins de chacun,
Petit Pégase est le transport malin par excellence !

Comment réserver ?

Cantine municipale

Pour toutes précisions ou
renseignements  contacter
Mme BAGUELIN
(02.43.90.61.95) ou le se-
crétariat de mairie (02 43

Il vous suffit 90 61 79)
doappled edcentr al e d@800666 B2l | (app@ gratwit depuis un poste Tarifs :
fixe) , - maternelles : 2.28 G
deréserver votre billet dans les 15 jours jquws q w§ @EMPeFFP Gy o r e
16h00 |l a veille de votre d®part Garderie municiaple
>R®server votre doe®fdl4dBc ehmainmte semvliaingne.a dat e |(62e43.60@3%)r t )
Horaires : MATIN de 7h00 a 0.67 G
o 8h30
dulundiauvendredi de 9hO0O0 16h00,
. SOIR de 16h30 a Gratuit
lesamedide 8h30 11h00. 17h00
. de 17h00 &
Tarifs : 18h30 097 4
dans le secteur : 3 U par personne pour 1 trajet simple, Le Forfait par enfant
) ) . . non repris | dheg¢ure
hors département : 6 U par personne pour 1 trajet simple, la fermeture est porté
demi- tarif pour les moins de 26 ans. a - 5_'00 o
Pour les fréquentations dites
« exceptionnelles & (ndattlei gn
. A _ ti 2 . pas500Gsur | dann®e |scol
Enveloppes pré - timbrées : SOYONS FIERS DE NOS COMMUNES B o e soe o
Léassociation des Maires de notre d®partempiatand®t”™ | @ fPnpls e
~ . . . é laire. 3 .
sdassocier dans une op®ration de communicafi™®@n visant
communes _de - Mayen,ne'_ ) . Assistantes maternellgs
Ensemble, ils ont pensé utile de porter un projet ambitieux : une commune, une enve-
loppe Mme Nathalie BLANCHE
Ppe. _ _ _ | (02.43.90.61.31)
Le conseil a d®ci d® ddadh®rer cette ini iative avec¢ u
Mme Isabelle FILOCHE
Gemmes et le (02.43.90.65.21)
logo de la Mme Eveline GUILLOIS

commune. Il a
été commandé
cing cents en-

veloppe dont
une centaine
seront  mise

en vente a la
Boulangerie

SEVIN des le
10 janvier
2009.

(02.43.98.21.53)

Mme Patricia LAUTRU
(02.43.90.60.51)

Mme Laétitia LEMEE
(06.13.58.97.17)

Mme Patricia MONTIEGE
(02.43.90.61.70)

Mme Nicole PERICHET
(02.43.98.81.69)

Mme Murielle PERIS
(02.43.68.33.76)

Mme Valérie PIFRE
(02.43.90.65.94)
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LES INFOS PRATIQUES ET ADMINISTRATIVES

. Les sapeurs pompiers

Les sapeurs-pompiers volontaires sont engagés pour une pé-
riode de 5 ans tacitement reconduite.
La premiére année du premier engagement constitue une
année probatoire, pendant laquelle I'engagement peut étre
résilié en cas d'insuffisance de l'intéressé

L'engagement d'un sapeur -pompier volontaire est soumis a
différentes conditions :

Avoir 16 ans au moins et 55 ans au plus,

Jouir de ses droits civiques, ne pas avoir fait |'objet
d'une peine afflictive ou infamante inscrite a son ca-
sier judiciaire,

Mesurer au moins 1,60 m,

Satisfaire a des criteres d'aptitude physique (vue,
®quilibre,é),

Etre en position réguliére au regard des dispositions du
service national,

Subir un examen médical effectué par un médecin sa-
peur-pompier,

Ne pas étre maire d'une commune, ou adjoint au maire
d'une commune de plus de 5000 habitants.

Les sapeurs-pompiers volontaires peuvent également étre
engag®s au grade dodooffici
possedent une qualification déterminée par arrété du minis-
tere de I'Intérieur. Des sapeurs -pompiers volontaires peu-
vent également étre engagés en qualité "d'experts" s'ils
possedent des compétences en matiere de risques naturels,
technologiques, de I'environnement ou du suivi des contrain-
tes psychologiques. Ces arrétés sont actuellement en cours
d'élaboration.

En outre, les personnels chargés de la prévention des incen-
dies et de la lutte contre le feu dans les entreprises privées

ou publiques ou dans les établissements recevant du public
peuvent souscrire un engagement de sapeur -pompier volon-
taire. Un arrété du ministere de I'Intérieur va étre publié

afin de déterminer le grade auquel seront engagées les per-

er s S

Les sapeurs-pompiers directement engagés en qualité d'offi-
cier, d'expert, de médecin, pharmacien, vétérinaire ou infir-
mier suivent une formation initiale qui leur est particuliere.
Tout sapeur -pompier volontaire peut, s'il effectue les forma-
tions correspondantes, étre nommé aux grades de caporal,
sergent, adjudant puis officier

Les mesures pour favoriser le développement du volontariat

Les sapeurs-pompiers volontaires constituent la base de l'or-

ganisation des secours en France. Mais depuis quelques années,
l'augmentation des interventions, leur spécificité, les forma-

tions nécessaires de plus en plus pointues, les contraintes liées

a la vie privée et professionnelle, rendent la disponibilité des
sapeurs-pompiers plus difficile, notamment pour leurs em-

ployeurs. Ces derniers autorisent de moins en moins les absen-

ces | i ®es | & a-pompiersistr & techps desstaap e ur s
vail, ce qui entraine parfois des ruptures opérationnelles dans
certains secteur. A l'initiative du Président du Conseil d'Admi-

ni stration, |l e SDI'S a mis en 7
de maintien et de développement du volontariat.
Dans ce but, il a été créé un Conseil Départemental du Volon-
tariat destiné a dresser un bilan de la situation du volontariat

dans le département, afin d'évaluer, d'identifier les proble-
mes, et ainsi d'adopter une politique départementale pour une

améljorationydg kexergige dy@lpngadat. 5 1
Pourquoi une promotion du volontariat ?
Pour sensibiliser | 6opinion publi
sapeurs-pompiers dans la chaine des secours. Pour recruter de
nouveaux sapeurs-pompiers volontaires en :

Pour informer les entreprises, les collectivités locales en :

uvr

ans et S

En menant une grande campagne en faveur du volonta-

riat, en particulier a destination du grand public pour le
recrutement, mais aussi a destination des pouvoirs pu-
blics |l ocaux, des employeursé
En soutenant et développant les sections de Jeunes Sa-
peurs-Pompiers (JSP) dans lesquelles les jeunes peuvent
s'initier au secourisme et a la lutte contre l'incendie, au

sport, € Il's repr®sentent sans
sonnes concernées en fonction de leur qualification. Pour services d'incendie et de secours.
toute demande d'intégration comme sapeur -pompier volon-
taire, il convient de se renseigner auprés du chef de centre
de sapeurs-pompiers le plus proche. Sensibilisant les employeurs sur le réle des sapeurs -
I | 4 formation des SPV pompiers dans | dentreprise
A _ * Faisant reconnaitre aux entreprises qui emploient des
Lessapeurs-pompi ers volontaires re-oivent une for,rHat|on . .
e i . o personnels ayant la qualité de sapeur -pompier volontaire
initiale qui leur permet d'effectuer les taches opérationnel- . - .
U | ) ) ) leurs compétences en matiére de secourisme et de lutte
les en tant qu'équipier. Répartie sur trois ans, la formation . .
contre les incendies
dure 250 heures et comprend : . . . .
Favorisant la formation des sapeurs -pompiers au titre de
Une formation au secourisme en équipe et au secou- l'a formation professionnelle co
risme routier (CFAPSE et CFAPSR) G®r ant | es autorisations dbabse
Une formation de lutte contre les incendies ( les ployeur en fonction des nécessités de service
"maniuvres", I a s®curit® des l\l‘(';USSf’F?I\/lF7D'EQLJIPF YO?;PQ:\F)V_
Une formation concernant les opérations diverses : = T
( ®pui sement de | ocaux, mi s e e ,-i .

et de biensé),

Une formation de Culture administrative
(l"organisation des
devoirs des sapeurs-p o mpi er s é)

secours

sapeur-pompier
sapeur-pompier
volontaire

__I__ SIS 0 800 19 18 17 )

sapeur-pom?ier
volontaire




LES INFOS PRATIQUES ET ADMINISTRATIVES

OQuverture d®but 2010 d

Evron

De plus en plus de personnes souffrent de troubles de
la mémoire a domicile, parfois avec le diagnostic de la
Mal adi e dO6 Al zhei mer . Un a
aux habitants du Pays des Coévrons pour ces person-
nes avec une ouverture courant du premier semestre
2010.

I sdagi't ddaccueillir su
au vendredi, de 10 a 17 heures des personnes attein-
tes de |l a mal adie doAl zhe
tées qui vivent a leur domicile, &gées de plus de 60 ans
et également des malades jeunes de moins de 60 ans.

Avec la famille, élaborer un projet de soins pour ces

personnes en vue de préserver, maintenir, voire res-

duGetacdceeerl |l ddke jjowr Sera org:
ddEvron dans des | ocaux adapt
sortir, pr s de | dentr ®e de |

Des personnels spécialement formés a la prise en
c ¢ Ghargq des(p%rsor]n%s @tfeintes ge cgs UBUU%’S&%@ ®
mémoire seront présents toute la journée, avec aussi
des auxiliaires de vie sociale. Une psychologue inter-
viendra ponctuellement prés des personnes si besoin
et pour animer des réunions des familles pour mieux

r dompretdtd 18 peRséhiie nalSd® @t afér .a vidkdlle | un di
quotidien.

i mer ou de mal adies apparen-
Les personnes pourront b®n ®f
aller et retour S i | 6accompac
ndest pas possible.

Les frais seront en moyenne de 35 euros par journée,

taurer |dautonomie. suivant | e plan do6aide A.P.A.
La prise en charge visera a consolider et améliorer les nomie), définis par les services de la Solidarité du
capacités fonctionnelles, cognitives et sensorielles des Conseil G®n ®r al La prise en
personnes malades en proposant des ateliers de stimu- et de son co¥%ut est possible d
|l ation c¢c®r ®br al es, de m®moir e, ddorientation dans | es
actes de la vie quotidienne. Contacts :

Léaccueil de jour vise co'ﬁ'ls%'rtv%lr lr%c%lzeorzcgﬁoﬁgae%(gﬁén?@é&e

dans son environnement familial & domicile le plus long-
temps possibl e, r®dui re |
que et psychique des aidants familiaux, maintenir le
lien social, prévenir et accompagner la personne a vivre

Mr Beunardeau),

FhkguéCaplopti $eméht dphpépr mat

P ay s d e s C o évrons
Espace Coévrons 0 Avenue Raoul Vadepied 8 53600

d 6 BYRON, @4l @2 48 9428 ¢€1i0w0b §2 22 19 [L64

e

l es crises ddangoi sse et mal a-
die.
LES INFOS ENVIRONNEMENTALES
-Des aides pour | dentretien du bocage

agriculteurs a titre principal, secondaire ou cotisant
X Bilan de 2008 et 2009 de solidarité de moins de 60 ans et dont les parcelles

sont situ®es dans | dune des z
Les 2 sites de bocage Natura 2000 de JAVRON et de
MONTSURS permettent de recevoir des aides en La demande est a déposer auprés de :
®change du maintien dféun bocage IdBADQASEATLt®varPtl ulse dz28 1f0®@v r
agriculteurs ont pris des engagements ddentretien sur

plus de 5 000 arbres tétards (habitat du Pique Prune),
pres de 400 km de haies et 1 500 ha de prairies.

x 2010 |l a derni re ann®e

Ldann®e 2010 d
contractualisation.

Les mesures agroenvironnementales concernent les

ser a sans

ou



LES INFOS ENVIRONNEMENTALES

mes 4 S CLé

PQL,R econom

Je fais la chasse
aux fuites

Les fuites d'eau
ne sont pas toujours visibles

@ Je surveille ma consormmation et je
. reléve réguliérement mon compteur

d'eau
e Jentretiens ma robinetterie,
s Je change les joints.

La corsommiation de

o~ reférence par foyer est de
120 000 litres par an

Une chasse d'eau qui fuit peut
perdre prsqu’a 500 litres par jour

Je m'équipe en
matériel &conome

Quelques exernples

- d'équipements ou d'adaptations simples

qui peuvent s avérer efficaces pour
redutre ma consommation :

@ Pour les WC, je diminue le volume de la
chasse d'eau en y mettant des plaquettes
WC ou des bouteilles d'eau, en réglant le
flotteur ou en changeant le mécanisme,

@ J'adapte des moussewrs sur les robinets
qui permettent de réduire de moitié le
débit sans perte de confart.

@ Je choisis des appareils ménagers

10 letres pour les WC
165 plus anciens et de
= 3-6 litres pour les WC
|t‘| s recents

e Je peux récupeérer I'eau de pluie en bas

. @ Jen'ouble pas d arroser au bon moment

e Jéute de lasser cauler I'eau inutiferment
pendant |a vasselle, le lavage des mains,

le brossage des dents,
e Je préfére les douches X
{50 litres) aux bains {150 litres). .

Repere '

Un robinet qui coule
pendant 2 mirwtes par jour, f
c'est 10 000 litres d'eau
CONSOMMEs Sur une annee

[
o2 m oo = IBatstors : Mae Poutnw

J'utilise les eaux
de pluie

Pour mes usages extérieurs
(arrosage du jardin, nettoyage
des voitures, ),

des gouttidres.

(le soir cu tot le matin) et au pied des
plants

Astuce
L'eau de lavage de
mes legumes
arrosera tres bien mes
jardivéres ou mes
plantes vertes !

f=
4

Avec mes 4 gestes clé, je réduis ma facture d'eau..
et d'énergie, car 40% de |'eau consommee est de |I'eau chaude.



ECOLE PRIVEE ABBE ANGOT

APEL : c'est I'association des parents de I'enseignement libre
Fin de I'année scolaire 2008 - 2009

septembre 2009 et au rafraichissement de la « clas-

Pour clore I'année scolaire, les enfants ont présenté le
se des grands ».

spectacle qu'ils avaient préparé avec leurs ensei-
gnants, Mme Jardin et Mr Outin. A lissue de cette
soirée, chaque éléve a recu un livre offert par la muni-
cipalité de Sainte Gemmes le Robert que nous remer-
cions.

Ce méme weekend, 'APEL a organisé le dimanche 28
juin 2009, au midi, un pique nique a I'école ou plutdt au
terrain de foot tant il faisait chaud ce jour la. Une
quinzaine de familles avec leurs enfants ainsi que les
enseignants, Mme Jardin (absente sur la photo) et Mr
Outin sont venus participer a ce moment convivial. Mr
Courteille, Directeur, est également passé nous dire
bonjour. Cette journée fut I'occasion de faire connais-
sance dans un autre cadre.

Cela favorise l'intégration de chacun a I'école. La jour-
née s'est terminée par une balade ou jeu de palet et un

o Des remerciements ont également été adressés aux
rafraichissement offert par I'APEL.

financeurs, a savoir | 'APEL nationale et I'AEL, ainsi
Année scolaire 2009 - 2010 qud” Mr Courteille qui a con:
pour obtenir ces subventions.

Le vendredi 23 octobre 2009 s'est tenue I'Assemblée e ‘6 | <cis d ¢
Générale de L'APEL. Le bureau a dressé un rapport es travaux ont ete largement apprecies des enfants

i 2 a a et du corps enseignant.

d'activité et a présenté les comptes approuvés par 1 . 65 & | P

| " assembl ®e. L6OGEC (organi sdﬁ]sglu'trgsezmsr%eénl?nlt;3borr]1tadesea a]mu%c.ép%'lﬁe e)

a également présenté son bilan financier. .e a.|\nte emmes € o.ert pour sa participation
financiere aux frais de fonctionnement et sa collabo-

Le conseil d'administration APEL a été renouvelé et ration dans sa globalité.

ses membres ont élu le bureau qui
resteinchangé : Christelle Sevin,
présidente ; Sarah Soutif, vice
présidente ; Francgoise Poirier, se-
crétaire ; Isabelle Dutertre, tré-
soriere. Et, en tant que membres :
Jérome Tanchot, Thierry Pifre,
Laurent Foucher, Céline Leblanc et
Ginette Goupil.

En ce qui concerne 'OGEC : Valérie

Bourillon, Presidente ; Emmanuel Les photos des travaux de I'été 2009 (avant et aprés) : un gros travail de fourni dans une
Bouet, trésorier ; Laurence Coutard, ambiance trés conviviale

secrétaire ; Nathalie Laigneau, mem-

bre. L'OGEC souhaiterait avoir de nouveaux membres

et remercie les parents qui voudront bien les rejoin- Les dates a retenir :
:jre. IL OGEC est un organe indispensable a la vie de Soirée entrecotes frites :  samedi 13 février 2010
‘ecole.

avec l'orchestre Matjeyo music
Pour I'APEL et I'OGEC, cette réunion fut l'occasion

d'adresser leurs remerciements a toutes les person- _ _ _ )
nes qui ont travaill ® |' ®t® Pigugpique des familles,etdu peggoppe| dg Lécoleg g 5

bloc sanitaire neuf, opérationnel a la rentrée de dimanche midi 27 juin 2010

Soirée de fin d'année : vendredi 25 juin 2010



